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 Privati, tarptautinė korporacija

 100 metų patirtis versle

 Nuo pradžios namų virtuvėlėje iki pasaulinio verslo šiandien

 Šeimos valdoma kompanija --> Laisvė veikti

 Žinomi prekių ženklai

 Ilgalaikis požiūris į verslą

UAB „MARS LIETUVA“ – ŠEIMOS VERTYBĖMIS 
GRINDŽIAMAS VERSLAS 



 Konservuoto kačių ėdalo gamykla Gargžduose

 Europinio tiekimo tinklo grandis

 Gamybos apimtys – 250 tonų/parą, 80 000 tonų/metus

 Apyvarta – 416 mln. Lt /metus

 800 darbuotojų, iš jų 100 – administracijoje

 Nepertraukiama gamyba 4 pamainomis

„MARS LIETUVA“ VEIKLA

Atraskite pasaulį, kurį nuolat 
kuria žmonės



 Atvirumas

 Įsitraukimas

 Laisvė priimti sprendimus

 Nešališkumas

 Penki bendrovės „Mars“ principai: kokybė, atsakomybė, 
bendradarbiavimas, efektyvumas, nepriklausomumas

BENDROVĖS „MARS“ KULTŪRA

Atraskite pasaulį, kuriame nereikia leidimo kilti



KARJERA „MARS LIETUVA“

Atraskite pasaulį, kuriame savo sėkmės istoriją galite rašyti patys



 Programa, skirta ugdyti profesinius įgūdžius ir pažinti potencialų 
darbdavį (ir darbuotoją)

 2 mėn. praktika vasaros laikotarpiu 2-4 kurso įvairių specialybių 
studentams iš visų Lietuvos aukštojo mokslo įstaigų

STUDENTŲ VASAROS PRAKTIKOS PROGRAMA



VASAROS PRAKTIKOS PROGRAMOS TIKSLAS 

• Būsimų talentingų darbuotojų 
paieška

• Pažintis su studentų lūkesčiais, 
požiūriu į darbą

• Galimybė motyvuoti jaunimą likti 
Lietuvoje

ĮMONEI

• Ugdyti profesinius įgūdžius 
vasaros laikotarpiu

• Susipažinti su įmone ir įvertinti 
darbdavį

• Įgyti patirties, pateikti save 
potencialiam darbui ateityje

STUDENTUI

ABIPUSĖ NAUDA: UGDYMAS, PATIRTIS, PASIRINKIMAS



 4 metai: 2009 – 2012 m.

 Iš viso 23 studentai

 7 studentai atliko praktiką 2 
kartus – vasarą ir žiemą

 8 aukštojo mokslo įstaigos

 9 skirtingi skyriai (padaliniai)

„MARS LIETUVA“ VASAROS PRAKTIKOS PATIRTIS

KOKYBĖ – NE KIEKYBĖ!



„Mars Lietuva“ vasaros praktikos 
programos dalyvis turi:

 studijuoti universitete, aukštojoje 
mokykloje

 būti pasiruošęs dirbti komandoje

 būti motyvuotas

 turėti savo nuomonę, požiūrį ir 
vertybes

 nebijoti pradėti nuo smulkių   
užduočių ir kaupti patirtį

„MARS LIETUVA“ LŪKESČIAI STUDENTAMS



 PRADŽIA – ATRANKA

TINKAMAS ROLEI IR BENDROVEI

TINKAMAS DARBAS IR ĮMONĖ

STUDENTO PAŽINTIS SU DARBDAVIU

KULTŪRA
ŽINIOS

POTENCIALAS

Prisitaikymas 
prie 

bendrovės
kultūros

Turi tinkamas funkcines,
technines žinias

Atitinka 
lūkesčius
lyderystei



 STUDENTAS – „MARS LIETUVA“ DARBUOTOJAS

STUDENTO PAŽINTIS SU DARBDAVIU

- Darbo sutartis
- Atlygis
- Apgyvendinimas
- Mokytojas
- Įvadinė programa
- Grįžtamasis ryšys
- Papildomos naudos
- Komandos narys



 UŽDUOTYS, atitinkančios studento studijas – teorines 
žinias bei realius įmonės poreikius

STUDENTO PAŽINTIS SU DARBU

• PAPILDOMOS UŽDUOTYS -
galimybė plėsti akiratį atliekant užduotis kitose srityse

„Mars Lietuva“ užduoties poreikis

Pasiūlymas studentams darbo 
pasiūlymo skelbime

Studentas turi galimybę rinktis



TALENTINGI DARBUOTOJAI – REIKALINGI DARBUOTOJAI

 Šiuo metu bendrovės finansų, kokybės, technikos, 
personalo skyriuose dirba 5 buvę vasaros praktikos 
programos dalyviai

ILGALAIKĖ PROGRAMA:

 Studentai įdarbinami 
trumpalaikiam darbui
studijų laikotarpiu

ABIPUSĖ STUDENTŲ PRAKTIKOS NAUDA



 Profesinių ir techninių įgūdžių tobulinimas

 Platus karjeros suvokimas

 Pažintis su potencialiu darbdaviu – galimybė rinktis

 Atsakomybės jausmo, komandinio darbo ugdymas

 Vertės jausmas – atliko vertingą darbą įmonei

 Bičiulystė – komandos dalis

VASAROS PRAKTIKOS ABIPUSĖ NAUDA



„Gerą įspūdį paliko įmonės 

teikiama laisvė individo 

veiksmams ir vaizduotei. 

Pavyzdžiui, gavęs užduotį, 

galėjau pasirinkti kaip ją

vykdysiu, žinodamas, kad 

prireikus visada gausiu

pagalbą, informaciją ar 

priemones, reikalingas

užduočiai atlikti“.

Justinas G.

„Poros mėnesių laikotarpis „Mars Lietuva“ 

ugdė pažinimą, supratimą, tobulėjimą, 

efektyvumo siekimą, planavimą ir 

lygiateisiškumą“

Simona R.

VASAROS PRAKTIKOS ABIPUSĖ NAUDA



Jie jau paliko savo pėdsaką mūsų širdyse...
...laukiame kitų giliai, pozityviai įmintų pėdsakų „Mars Lietuva“ istorijoje...


